ROMÂNIA                                                             

JUDEȚUL ARAD                                                                            

PRIMARUL COMUNEI TÂRNOVA
                                    

DISPOZIŢIE nr. 10 din 13.01.2025
 privind stabilirea salariului de bază pentru asistenții personali angajați în cadrul 

Primăriei comunei Târnova, județul Arad,  începând  cu drepturile aferente lunii IANUARIE 2025  

            Primarul comunei Târnova, județul Arad, având în vedere:
·  Art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României;

·  Art. 4 paragrafele 1 – 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

·  Art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată., actualizată;
-   Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finanțele publice locale, modificată și completată;

     -  Prevederile art. 2 alin. (1), art. 3 alin. (1), art. 7, art. 9-10, art. 12, art. 38-39 și a Anexei II Cap. I din Legea – cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată;
- Art. 164 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare coroborat cu prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 1506/27.11.2024 privind salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, începănd cu 1 ianuarie 2025;
-  Prevederile art. 31-33, art. 35-40, art. 44 și art. 57 din Legea 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată și actualizată;

-  H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 (*actualizată*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

-  Ordinul nr.794/7.10.2002, privind aprobarea modalităţii de plată a indemnizaţiei cuvenite părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav, precum şi adultului cu handicap grav sau reprezentantului său legal;
-   Prevederile art. 155 alin. (1) lit.a), b), d) și e), alin. (2) lit. c), alin. (3) lit.b), alin. (4) lit. a) și alin. (5) lit.a) și e) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizată;

În  temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

DISPUNE

 Art. 1. Începând cu 1 ianuarie 2025, salariile de bază ale asistenților personali angajați la nivelul comunei Târnova, județul Arad, se stabilesc la un cuantum brut de 4050 lei, pentru un numar de 49 de persoane, conform Anexei 1 care face parte integrantă din prezenta dispoziție.

Art. 2. Prezenta dispoziţie poate fi contestată la Tribunalul Arad conform Legii 554/2004, a contenciosului administrativ.

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se încredinţează persoanelor din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Târnova responsabile în domeniul resurse umane şi salarizare.

Art. 4.  Prezenta dispoziţie se comunică cu: 

- Instituţia Prefectului- judeţul Arad.
- Persoanele responsabile în domeniul resurse umane şi salarizare.
- Persoanelor nominalizate în Anexa 1  la prezenta dispoziție.
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